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Das Haus 37 ist das Stadtteilzentrum im Quartier Vauban. Zusammen mit dem Alfred-Döblin-
Platz bildet es das soziale und kulturelle Zentrum des Stadtteils. Um das bürgerschaftliche 
Engagement im Viertel zu fördern, stellt das Haus 37 seine Räume gemeinnützigen Vereinen 
und Institutionen zur Verfügung, z.B. für die Kinder- und Jugendarbeit, für Kultur- und 
Stadtteilinitiativen, Bewegungs- und Gesundheitsangebote.  
Der Verein vermietet außerdem zwei Säle für Feste und Workshops, Veranstaltungen und 
Versammlungen, Chor- und Tanz-Proben und vieles mehr.  Seit 2022 führt das Haus 37 ein 
eigenes, teils partizipatives Kultur- und Veranstaltungsprogramm mit dem Motto „regional, 
nachhaltig und echt bio“ durch. 

 

Wir suchen für unser Team einen 

Geschäftsführenden Vorstand* (m/w/d) 50% 
 

im Tandem mit der jetzigen geschäftsführenden Vorständin. 
 

Deine Aufgaben werden sein 
 

 Leitung und Koordination des „Stadtteilzentrum Vauban Haus 037“  
 Hausverwaltung und Gebäudemanagement des Haus 037  
 Vertretung des Haus 37 und des Trägervereins nach außen 
 die Verwaltung, Vermietung und Verpachtung der dem Verein gehörenden 

Räumlichkeiten 
 Finanzmanagement des Vereins (Jahresabschluss und Haushaltsplan), Beantragung 

und Abrechnung von Fördermitteln 
 Projektentwicklung 
 Mitarbeit in Vernetzungsgremien des Viertels wie dem Beirat der Quartiersarbeit, 

sofern sie das Projekt betreffen 
 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen  

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

Du bringst mit 
 
 Mehrjährige, relevante Berufserfahrung, z. B. in der Haus- und Vereinsverwaltung 
 abgeschlossenes Hochschulstudium wünschenswert, aber nicht Voraussetzung 
 strukturierte und strategische Arbeitsweise, betriebswirtschaftliches Denken, Fähigkeit zu 

eigenverantwortlichem Arbeiten 
 Bereitschaft zur Teamarbeit: wertschätzende Kommunikation, Kooperationswille 
 pragmatische und lösungsorientierte Herangehensweise 
 Lust an Netzwerkarbeit mit soziokulturell und sozialökologisch engagierten Vereinen im 

Quartier Vauban und in ganz Freiburg („Blick über den Tellerrand“) 
 sehr gute kommunikative Fähigkeiten, souveränes Auftreten und interkulturelle 

Kompetenz 
 Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit 
 Sensibilität für patriarchale, herabwürdigende und diskriminierende Strukturen und 

Verhaltensweisen 
 

 
Wir bieten  
 

 Bezahlung angelehnt an TVÖD 
 Ein abwechslungsreiches Umfeld mit viel Raum für eigene Ideen 
 Kreatives Umfeld mit Entwicklungspotential 
 Eine Arbeitsatmosphäre, die auf Vertrauen statt auf Hierarchie baut 
 Fortbildungsmöglichkeit 

Die Anstellung beginnt zum baldmöglichsten Zeitpunkt und ist laut Satzung des Stadtteilzentrum 
Vauban 037 e.V. auf fünf Jahre befristet mit der Möglichkeit auf Verlängerung. Ziel ist eine 
langfristige Zusammenarbeit. 
 
Bewerbungsunterlagen bitte an vermietung@haus37.de. 
 
 

 
 
 
 


